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a. Comissao Nacional de Etica do Conselho Pastoral dos Pescadores e
Pescadoras;
b. Processos internos de tratamento de denuncias e protocolo;

7. DISPOSICOES FINAIS

1. O CONSELHO PASTORAL DOS PESCADORES E SUA IDENTIDADE
INSTITUCIONAL

O Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras (CPP) ¢ uma pastoral social ligada a
Comissao Episcopal Pastoral para a A¢do Sociotransformadora da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (Cepast-CNBB), orienta-se pelas Sagradas Escrituras, pela Doutrina Social
da Igreja Catolica e pela escuta e amor fraterno aos pescadores e pescadoras artesanais com
0s quais vivenciamos nossa missao Pastoral.

O trabalho pastoral com pescadores e pescadoras foi iniciado em 1968, nas praias de Olinda
(PE), pelo Frei Alfredo Schnuettgen. Mais tarde o trabalho se espalhou para Alagoas, Paraiba
e Rio Grande do Norte. Em 1976, com apoio de Dom Helder Camara, o Conselho Pastoral
dos Pescadores foi reconhecido nacionalmente pela CNBB, tendo como coordenador e
animador o proprio Frei Alfredo. Assim, o Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras se
expandiu para outros Estados do Nordeste e outras regides do pais.

Sua sede estéa localizada em Olinda/PE e possui um escritorio de apoio em Brasilia/ DF. Esta
presente com suas equipes em 04 (quatro) das 05 (cinco) macrorregides do Brasil, por meio
de 07 (sete) regionais: Norte 2 (Para e Amapd); Maranhdo; Ceard/Piaui; Nordeste
(Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte e Alagoas); Bahia/Sergipe; Sul; Minas
Gerais/Espirito Santo.

2.  PROPOSITO

O CPP tem como missdao “Anunciar aos pescadores e pescadoras artesanais a forga
libertadora do Evangelho revelado aos pobres e através deles promover a transformacdo das
estruturas geradoras da injustica, tornando-os agentes de sua histdria e construtores de uma
nova sociedade”. O Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras ¢ movido pela forca
libertadora do evangelho para colaborar com os pescadores e pescadoras nos justos anseios
de suas vidas, respeitando sua cultura, estimulando suas organizagdes, tendo em vista a
libertacdo integral e a constru¢gdo de uma sociedade; Animar, formar e articular
fraternalmente os que trabalham a servigo dos pescadores e pescadoras nesta pastoral; Lutar
por todos 0s meios necessarios para a preservagao do meio ambiente.
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O CPP tem ainda como finalidade promover o protagonismo social e politico, fortalecer e
estimular as relagdes de igualdade de género, incentivar o trabalho coletivo e zelar para que
acontecam gestdes baseadas nos principios democraticos. O servigo pastoral do CPP ¢
animado por agentes de pastoral, voluntarios, religiosas/os, padres da caminhada
comprometidos com a defesa da Casa Comum e da pesca artesanal.

O Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras se caracteriza por ser presenca ¢ ouvido do
Deus Libertador entre os pescadores e pescadoras artesanais. Nossa acdo pastoral nasce da
escuta. Nossa missdo pastoral se sustenta na justa fidelidade ao projeto de Deus, pela escuta
amorosa, resistente e viva junto aos Povos das Aguas. Aprendemos com Frei Alfredo a
escutar e ler os Sinais do Verbo existente em cada comunidade pesqueira. E no chio da
comunidade que o face a face acontece, renovando o nosso compromisso com a Igreja
Popular em profunda alianga com os empobrecidos.

Estamos no lugar da escuta e da acdo pastoral, hd mais de 50 anos entre mares, lagoas e rios,
anunciando a Boa Nova, denunciando o anti-projeto e construindo os caminhos do Projeto do
Reino de Deus. Nossa trajetoria pastoral ¢ vivenciada pelo Compromisso Profético com o
Deus dos Pobres, com o verbo que se fez carne e habita entre nés. O CPP vivencia no seu
cotidiano a Pastoralidade do Conflito, se vé na missao de ser e sentir do Bom Samaritano, que
cuida, escuta e acolhe as vozes silenciadas de mulheres e homens que existem e resistem em
seus territorios tradicionais pesqueiros ameagados pelos projetos de morte do capital.

Somos convidados/as a entrar na canoa e seguir o balanco das dguas que, sendo caminho, nos
leva a ler, admirar, entender, sonhar, partilhar e vivenciar as experiéncias que sao sinais do
Reino dentro do CPP e para o CPP. Em nossas maos, enquanto profetizas e profetas da
caminhada, a nossa memoria historica. Em nossos coragdes a identidade, mistica e
espiritualidade que sdo nutrientes para o nosso Bem Viver. Em todos os agentes de pastoral
do CPP estdo presentes os desafios e perspectivas da a¢do pastoral para a defesa e cuidado da
Casa Comum, da construgdo de ambientes seguros e saudaveis e livre de qualquer forma de
violéncias, intimidacdo, hostilidade, humilhagdo, abuso, assédio ou outras ofensas que afetem
nas relagdes e no desempenho profissional e na dignidade humana.

3. O ESCOPO DA POLITICA NACIONAL DE COMBATE AO ASSEDIO E A
DISCRIMINACAO

A Politica Nacional de Salvaguarda contra o Assédio e a Discriminagdo esta formalizada no
presente volume e ¢ constituida pela reunio do Cédigo de Conduta Etica e pelo Mecanismo
de Salvaguarda do Conselho Pastoral dos Pescadores, tendo como referencial o ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, a lei da Anti-corrupgao, os principios e valores do CPP,
além das legislagdes brasileiras sobre o tema, tratados internacionais dos quais o Brasil seja
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signatario e que disponham sobre Direitos Humanos, além das orientagdes emitidas por
diferentes 6rgdos do Estado Brasileiro, notadamente, do Sistema de Justica.

A intencdo por tras desta elaboragdao ¢ a de que este documento funcione como um farol
norteador para todos os diferentes regionais que integram o Conselho Pastoral dos Pescadores
e Pescadoras a nivel nacional e é resultado das demandas internas e externas apresentadas
pela equipe, pelos parceiros, financiadores e pelo publico atendido pelos agentes pastorais. E
informado pela discussdo e sistematizagdo das sinteses produzidas durante o I Semindrio de

Salvaguarda, realizado em setembro de 2023.

Assim, este documento estabelece orientagcdes quanto a conduta do/da agente pastoral, aos
mecanismos de salvaguarda (prevengdo, enfrentamento e intervengdo) frente a situagdes de
discriminacdo, assédio, ou conduta em desacordo com a missdo ¢ valores institucionais,
sobretudo aquelas cometidas contra

pessoas vulneraveis, com destaque para a prote¢do especial a que fazem jus criancas e
adolescentes.

Através destas orientagdes objetiva-se a constru¢do de uma cultura organizacional pautada no
respeito mutuo, no tratamento igualitario de toda e qualquer pessoa e no respeito
incondicional a dignidade da pessoa humana.

Outros objetivos importantes abrangem:

0.
%

A identificacdo e o combate aos comportamentos ilicitos, inapropriados ou antiéticos
nos mais diferentes niveis da organizacao.

% A construcdo equilibrada e dialogada de solugdes para os conflitos entre pessoas e
grupos de pessoas de maneira apta impedir eventuais agravamentos ¢ a reproducao
sistematica de quaisquer situacdes de violéncia, abuso ou assédio.

% Identificar, combater e responsabilizar juridica e administrativamente praticas de
assédio moral e sexual e de toda forma de discriminacdo, sobretudo aquelas
direcionadas a pessoas de grupos vulneraveis, com destaque para a prote¢ao especial
de criancas e adolescentes.

% Estabelecer e garantir efetividade aos processos internos de dentincia e apuragao, de
maneira que ocorram pautados pelas nocdes de sigilo, protecdo a intimidade e a
privacidade, celeridade e com o minimo desgaste possivel a pessoa denunciante e/ou a

vitima.
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A partir da publicagdo deste documento, ele também passard a integrar todos os contratos
firmados pelo Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras, incluindo os contratos de
trabalho. O CPP ¢ responsavel por garantir que o teor deste documento seja acessivel e de
conhecimento de todos e todas que venham a engajar-se com a instituicio em qualquer
capacidade. Os futuros convénios, acordos e contratos de cooperagdo com institui¢des,
organizacdes e 0rgaos publicos e privados deverdo ser idealizados e executados em acordo
com os principios aqui estipulados.

Da mesma forma, pessoas que atuam em nome do Conselho Pastoral dos Pescadores e

Pescadoras ficam obrigadas a obediéncia, a defesa e a difusdo interna dos principios que
regem esta Politica, nas instancias em que figurarem como representantes do CPP.

4. CODIGO DE CONDUTA ETICA

O escopo do documento aqui apresentado € o de servir como farol orientador para todos os/as
agentes envolvidos/as no trabalho em rede do Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras
em todo o Brasil.

A estipulacdo de uma indole orientadora e a construg¢do paralela de principios guia para a
compreensdo deste codigo ¢ reflexo de uma vocacdo pedagogica, que entende que a
efetividade desta politica ¢ dependente de que os/as agentes pastoral possam assumir estes
postulados como um compromisso pessoal dentro de suas atividades no ambiente de trabalho
(seja ele voluntario ou remunerado), mais do que demandas de ambito estritamente
profissional.

Dito isto, para que os instrumentos de prote¢do e salvaguarda aqui instituidos tenham
efetividade, foi importante estipular mecanismos de apuracdo de condutas em
desconformidade com os principios ora instituidos e que tais estejam equipados de
expedientes administrativos de apuragdo e responsabilizagao.

Através deste Codigo o Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras busca sistematizar,
solidificar e efetivar uma rede de cuidado a fim de conferir mais seguranca juridica, fisica,
emocional e social para as relagdes entre pessoas, tanto internamente, nas atividades das
equipes do CPP entre si, quanto externamente, nas atividades de nossos agentes com a
comunidade externa, sejam as comunidades pesqueiras atendidas, os doadores, os parceiros,
ou, ainda, os fornecedores e prestadores de servigo.

Outro escopo importante do presente codigo € a protecdo da boa e proba gestdo
administrativa, tanto das financas, quanto do patrimdnio da instituigao.

Este documento ¢ resultado do trabalho de toda a rede de agentes do Conselho Pastoral dos
Pescadores e Pescadoras. Foi construido a partir de ampla consulta e participagdo dos agentes
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do CPP por ocasido do I Semindrio de Salvaguarda, realizado em setembro de 2023 em
Olinda (PE), com a facilitagdo e sistematiza¢do de consultores externos.

Foi entdo submetido a apreciacao e, enfim, aprovado em 27 de maio de 2024 pela Assembleia
Geral Extraordinaria, a qual também tera a prerrogativa de, conforme necessidade e a partir
de decisdes institucionais ou mudangas no cendrio juridico nacional, promover as alteragdes,
que forem indicadas pelo Conselho Nacional do CPP, que vierem a eventualmente
demonstrar ser necessarias.

4.1.  Principios norteadores do Codigo de Conduta

O Codigo de Conduta do Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras tem como
referéncia em seus principios norteadores a centralidade na defesa integral da vida humana
enquanto parte da criacdo e semelhanca de Deus. Os principios norteadores t€ém como
objetivo orientar as atitudes e comportamentos esperados de todas as pessoas € membros(as)
do CPP no desenvolvimento da agdo pastoral e no esfor¢o coletivo da constru¢do de novos
valores e cultura para a defesa da vida e do Bem Viver dos Povos.

E parte da nossa missdo enfrentar os diversos desafios de ordem estrutural que sdo frutos das
relagdes desiguais de opressdo e exploragdo, manifestadas a partir das diversas formas de
colonialidade do poder, saber e ser. Assim, nosso objetivo ¢ o de construir uma acao pastoral
que garanta a promocdo equidade de género, o respeito a diversidade sexual e afetiva, além
do combate as diversas violagdes de direitos humanos e socioambientais para a defesa do
territorio tradicional pesqueiro.

Entendemos como fundamental, para fortalecer e criar novas referéncias de cultura e
relacdes, o estabelecimento de aliangas e lutas com os diversos sujeitos de direitos e
principalmente com os movimentos populares de pescadoras e pescadores artesanais sobre
valores da luta coletiva, de organizacdo a partir da base, de direcdo coletiva e de equilibrio
geracional nos diversos espacos da acao pastoral. Somos convidadas e convidados a construir
novas relagdes e experimentar os principios e valores que norteiam a nossa organizagao.

4.1.1. Relagdes pautadas pelo combate a desigualdade étnico-racial e pela
valoriza¢ao da diversidade.

Em um pais constituido estruturalmente por desigualdades historicas e profundas como o
Brasil, qualquer politica de salvaguarda que ndo tenha como fio condutor o combate ativo a
todas as formas de desigualdade, discriminagdo e preconceito, ndo tem a menor chance de se
fazer efetiva.
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Compreender a natureza estruturante do racismo no Brasil significa entender que, para além
das boas intencdes expressas no cotidiano do trabalho, as desigualdades econdmicas, sociais e
politicas legadas por quatrocentos anos de escravidao do povo negro, estardo entremeadas nas
praticas mais rotineiras de qualquer organizacdo. E, se uma politica de vigilantismo pode
parecer pouco sustentavel a longo prazo, a constru¢do e manutengdo de uma postura coletiva
de permanente autorreflexao, abertura e compartilhamento dos espacos de protagonismo.

Da mesma forma, as outras formas de exclusdo, violéncia e desigualdade estruturais que
atravessam a constituicdo do Brasil precisam estar refletidas e sua superacdo precisa ser
destino para uma politica de salvaguarda bem-sucedida.

Assim, ¢ preciso atentar tanto para os papeis institucionais atribuidos as mulheres, a luz de
uma lente critica que reconhece como a constitui¢ao patriarcal das sociedades ocidentais
tende a invisibilizar os mecanismos de reproducdo das desigualdades entre homens e
mulheres, quanto para os obstaculos a emancipacdo feminina impostos pela exclusdo de
posicdes tradicionalmente vistas como masculinas.

Nao menos importante € a constituicao de ambientes seguros, livres de violéncias simbdlicas
e fisicas e de mecanismos institucionais de efetivacao deste combate a violéncia, de denuncia,
acolhimento, processamento e sancao institucional.

Da mesma forma, o compromisso cristdo com a igualdade e com a emancipagdo de todos os
povos, convida ao compromisso com um olhar inclusivo a outros grupos vulnerabilizados,
como a populacdo LGBTQIAPN+, as pessoas com deficiéncia € os povos originarios. O
compromisso com esse principio precisa, portanto, desdobrar-se tanto na deliberada abertura
dos espagos de protagonismo, quanto no combate a posturas e discursos € comportamentos
porventura violentos, preconceituosos ou insensiveis, por mais naturalizados que a natureza
estrutural dessas desigualdades os tenham tornado.

Nesse sentido o CPP compromete-se com a participagdo equitativa e ativa de todas as pessoas
no trabalho realizado, independente das diferencas de género, credo, raga, etnia, classe social,
capacidade fisica, orienta¢ao sexual e convic¢ao politica. Compromete-se, da mesma forma, a
servir de maneira igualmente diligente e todas as pessoas, sem embaracos e distingdes de
nenhuma ordem, sobretudo, aquelas acima citadas.

4.1.2. Pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade como autores e
protagonistas da propria emancipacio.

O compromisso ético, politico e espiritual do Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras
com a verdadeira emancipacdo implica em que o trabalho realizado junto as comunidades e
sujeitos de direito ¢, sobretudo, um trabalho de constru¢do conjunta de repertorios,
capacidades e autonomia, porque reconhecemos ninguém entende melhor em que medida
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uma determinada realidade demanda transformac¢do do que aquele que € seu sujeito. Também
¢ essencial considerar o pressuposto freiriano de que nenhuma transformagdo ¢ efetiva e
duradoura sem a autorizagdo daqueles que a vivenciam

Na mesma medida em que o grande educador brasileiro considerava o método de
alfabetizacdo que desenvolveu mais um método de aprendizado do que de ensino, o trabalho
de emancipagdo nas atividades do CPP também parte da perspectiva de que o sujeito € o
destino e o autor de sua propria emancipagao, por meio de um caminho construido e trilhado
por ele mesmo.

4.1.3. Trabalho popular por uma sociedade de povo emancipado, justa, solidaria e
sustentavel;

A agdo do CPP ¢ realizada com base em metodologias do campo popular, que visam a
constru¢do de protagonismo, autonomia € emancipa¢do dos sujeitos da acdo do CPP. O
trabalho popular desenvolvido pelo CPP tem como referéncia metodoldgica e didatica a
Educacdo Popular que possibilita construir espacos horizontais de socializagdo de
conhecimento critico e libertador, a partir da problematizagdo da realidade vivida e buscando
a definicdo e redefinicdo continua de mecanismos de enfrentamento as diversas formas de
violéncia vivenciadas pelas comunidades;

A construcao das relagdes de emancipacao e de lagos de solidariedade s € possivel de ser
concretizada no trabalho de base se for encarada como o pilar da organizagdo popular de
pescadores/as, ¢ executada como uma articulagdo consciente, permanente, dindmica e
emancipadora dos grupos ao redor de interesses comuns e sustentaveis.

Nesse contexto, elencamos alguns dos processos que precisam ser mantidos de maneira
permanente e sustentavel a fim de concretizar a missao institucional a qual nos dedicamos.
Sao eles: (a) a formacdo politica de novos quadros, isto €, novas liderangas, que possam
assumir as responsabilidades e fungdes de representagdo da organizacao; (b) a sistematizacao
da pratica e das experiéncias como espagos de aprendizagem; (c) a ética politico-pastoral, por
meio da qual as relagdes de poder, autoridade e exploragdo presentes em meio aos pescadores
sdo tratadas sempre com o objetivo de assegurar a autonomia das organizagdes de
pescadores/as e o cardter temporal da intervencdo do CPP; (d) a transparéncia na
comunicacdo € no acompanhamento as diversas formas organizativas dos pescadores e
pescadoras; (€) o respeito as diversidades de género, etnia e geracional como mecanismo para
a superacdo da exclusdo e violéncia experimentada pelas mulheres, pelas pessoas negras e
indigenas e pelos/as jovens.
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No Brasil as desigualdades sociais e ambientais estdo diretamente relacionadas a
concentracdo de poder politico e econdmico, relacionada a apropriagdo dos bens comuns e
que sdo as marcas da formagdo social brasileira. A luta para ampliagdo e radicalizagdo da
democracia e da garantia da participagdo politica do povo nos rumos das questdes nacionais €

4.14. Processo politico participativo e justica socioambiental;

fundamental para a defesa das populagdes futuras, da casa comum e de ambientes
democréaticos para a tomada de decisdo e participagdo efetiva.

A luta por Justica Socioambiental ¢ parte da resisténcia e da constru¢do de narrativas e
praticas coletivas dos povos indigenas e comunidades tradicionais. Essas narrativas e praticas
devem estar a servico da defesa do direito a ambientes € modos de vida voltados a protecao
ambiental, intolerantes a qualquer tipo de segregacao socioterritorial e as diversas formas de
desigualdade ambiental promovidas pela agdo do capital na mercantilizagdo e privatizagao
dos bens comuns.

E fundamental que as a¢gdes do CPP contribuam para garantir a participagdo da populacgio nas
decisdes do Estado, para garantir o fortalecimento da democracia participativa e popular.
Estamos comprometidos, portanto, com o objeto de reforgar e criar condi¢cdes para que os
espagos institucionais possibilitem desenvolver agdes e experiéncias de participacao ativa e
efetiva nos rumos da organizagao e da sociedade.

4.1.5. Pastoralidade para a emancipacao;

Como pastoral social, o CPP se inspira na forca libertadora do evangelho e no
reconhecimento da presenga do Cristo na lida dos homens e mulheres das aguas. Por isso, o
modo de ser e fazer pastoral passa pela conversa e a escuta atenta nas praias, barrancos,
acudes, lagoas e barragens. O ato da escuta e da vivéncia com os pescadores e pescadoras
artesanais da concretude ao projeto evangélico de Jesus.

A mistica e espiritualidade do CPP se estruturam em torno da tarefa profética de celebrar a
memoria das lutas e profetizar a esperanca na vida, abracando os saberes, a cultura e a
cosmovisdo dos povos e comunidades tradicionais em busca de uma terra sem males. Nossa
fé se renova no trabalho de base, nas celebragdes e cancoes de liberdade.

Estas inspiragdes provocam o engajamento do CPP na defesa permanente dos direitos
humanos e dos direitos da natureza com objetivo de alcangar a emancipa¢dao humana, ou seja,
a terra sem males.

A pastoralidade vivenciada no CPP tem como objetivo promover a capacidade de ver em
Deus o Pai-Mie da criagio que ama a todos. E na ética do respeito e do cuidado que
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reconhecemos no outro a imagem e semelhanca de Deus e da irmandade que somos na Casa
Comum.

4.2. Condutas em espécie
4.2.1. As condutas dos agentes CPP:

E esperado que todos os membros do Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras (CPP),
incluindo agentes de pastoral, contratados e voluntarios, cumpram as seguintes diretrizes:

1. Abrir-se para a compreensao e o respeito aos diferentes valores sociais, morais
e éticos e as diferentes vivéncias religiosas dos seus agentes e das
comunidades atendidas, estejam elas dentro do paradigma cristdo ou ndo e
desde que estejam balizados pelo respeito a laicidade do Estado, a dignidade
da pessoa humana, e aos direitos humanos de todas as pessoas.

2. Trabalhar para prevenir para que a fé da Igreja orientadora do CPP nao seja
imposta aos agentes, voluntarios, prestadores de servigos e as comunidades
atendidas;

3. Cultivar mistica e espiritualidade libertadoras e que incentivem uma postura
ecumeénica e inter-religiosa;

4. Desempenhar as tarefas de maneira cuidadosa, dedicada, responsavel,
competente e ética;

5. Atuar nos diferentes contextos em consonancia com a vocacao pela ajuda aos
mais vulneraveis;

6. Reconhecer, respeitar e valorizar as diferencas de diversas naturezas: seja de
raga, etnia, origem regional, sexo, fé, classe social, identidade de género,
orientagdo sexual, capacidade fisica ou mental, ou de qualquer outra natureza;

7. Pautar-se pela nogao de boa-fé, honestidade e zelo pelo interesse coletivo;

8. Denunciar suspeita de ato ilicito ou de falta ética ou regimental ao gestor
imediato e ao Comité de Etica para devida apuragio;

9. Defender de maneira intransigente os direitos humanos e opor-se a quaisquer
formas de discriminagdo, assédio, abuso, bullying, intimidacao, negligéncia e
exploragdo que violem ou ameacem violar os direitos de terceiros;

10. Zelar pela boa reputacao de todas as pessoas, cuidando para nao proferir € nem
reproduzir comentario de teor calunioso, difamatério ou injurioso, ou que
importe em ofensa, seja nas dependéncias do CPP, seja em trabalho de campo
ou mesmo em meio eletronico;

11. Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo brasileira, bem como por
outras normas do Estado Brasileiro, como aquelas emitidas pelos o6rgaos
reguladores e outras autoridades, bem como, o presente Codigo, as Politicas e
os Manuais da Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras;
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12. Manter a abertura para a cooperacdo com Orgdos e institui¢cdes publicas,
pautando-se, nessas interagdes, pelas nogdes de independéncia, fidelidade a
missdo institucional, apartidarismo, transparéncia e legalidade;

13. Manter postura colaborativa com 6rgaos controladores, auditores e avaliadores
externos;

14. Zelar pela boa reputacao e imagem do CPP;

15. Manter confidencialidade em relagdo a qualquer informacao, sobretudo
aquelas de natureza sensivel, a que tenha tido acesso durante e apos o
exercicio de suas funcdes no CPP, atentando para os deveres especificos de
tratamento dos dados regulados pela Lei Geral de Protecdo de Dados;

16. Compartilhar informagdes apenas de maneira oportuna e mediante certeza da
confiabilidade das fontes, atuando de maneira ativa para, sempre que possivel,
evitar a disseminacao de desinformacao;

17. Dialogar e desenvolver praticas solidarias e de cooperacao didrias com a Rede
CPP, outras organizagdes da sociedade civil, agentes e organismos publicos e
privados.

4.2.2. Entre os agentes CPP

Espera-se ainda de todos os membros do CPP que atuem nas suas relagdes entre si a partir
dos seguintes principios:

1. Portar-se de maneira cordial e cortés e sempre proceder de forma ética;

2. Trabalhar sempre em espirito de coletividade, estando aberto/a a colaboragao,
a escuta de diferentes pontos de vista, inclusive quanto a posi¢des politicas
diversas;

3. Obstar a interferéncia por relacdes familiares, de afinidade e pessoais nos
processos e relagdes institucionais.;

4. Impedir que relagcdes de cardter afetivo-sexual interfiram nas atividades
relacionadas a agdo do CPP, evitando engajar-se em tais situacdes durante
atividades como encontros, seminarios, assembleias e formagoes;

5. Manter postura democratica e de abertura quanto ao compartilhamento de
conhecimento, dispondo-se a ser um canal para o crescimento coletivo e
individual de todos e todas;

6. Dispensar tratamento justo e igualitario a todas as pessoas, independente de
género, raga, capacidade fisica, etnia, identidade de género, orientagdo sexual
ou qualquer outro atributo, atuando de maneira proativa para produzir
oportunidades iguais independentemente de suas diferengas individuais, além
de um ambiente de trabalho seguro e acolhedor a todas as formas de diferenca;
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7. Comprometer-se a nao utilizar drogas recreativas e/ou entorpecentes € a nao
ingerir quantidades excessivas de dalcool nas dependéncias da Conselho
Pastoral dos Pescadores e Pescadoras, em atividades de campo e em eventos
promovidos ou participados pelo CPP;

8. Comprometer-se a nunca utilizar, portar ou permitir a entrada de armas de
fogo ou de quaisquer outras naturezas nas instalagdes de trabalho ou em
atividades realizadas pelo CPP, exceto se legalmente autorizado e no exercicio
regular da profissao.

4.2.3. Dirigentes e gestores com agentes CPP

No que diz respeito a aqueles(as) que ocupem fungdes de dire¢do, coordenacdo ou gestao no
ambito do CPP, supde-se que devem agir tendo por base as seguintes diretrizes:

1. E dever de todos/as dirigentes e gestores/as trabalhar para a manutengio de um
ambiente saudavel, onde todos e todas possam trabalhar sentindo-se
seguras/os, abrangendo desde as instalagdes de trabalho até as atividades de
campo e meios de transporte terrestre, aéreo ou aquatico utilizados nos
deslocamentos a servigo da institui¢ao;

2. Manter parametros justos, transparentes € equanimes para as decisoes relativas
ao preenchimento de vagas, aos planos de promogdes e carreiras, levando em
conta critérios razoaveis como mérito, capacidades e qualificacdes atinentes ao
trabalho a ser realizado e consulta aos pares.

3. Assegurar o cumprimento do principio da nao-retaliagdo de contratados e
voluntarios que, de boa-fé, relatarem comportamento antiético;

4. Garantir apoio (psicossocial e espiritual), cuidado e seguranga aqueles que
forem vitimas de comportamento antiético por outro agente do CPP;

5. Tratar adequadamente, como gestores, contratados e voluntarios,
reconhecendo capacidades e limites e evitando exposi¢des a situagdes
humilhantes e constrangedoras de forma repetitiva e prolongada, durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes;

6. Manter conduta sexual ilibada e ndo utilizar a condicdo de superior
hierarquico para constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual;

7. Garantir treinamento dos agentes CPP, mantendo-os informados e protegidos
dos riscos que podem ameacgar sua saude e seguranca durante suas atividades
de trabalho;

8. Reconhecer o direito que os agentes CPP tém de se recusar a realizar tarefas
que possam colocar em risco sua saude e seguranca;
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9. Considerar que a seguranga do agente CPP ¢ primordial e prevalecerd sob
qualquer circunstancia, inclusive em relagdo ao custo financeiro em viagens,
atividades, instalagoes, etc.;

10. Prevenir, da melhor maneira possivel, acidentes, exposi¢@o ao risco e lesoes.

4.2.4. Agentes CPP e sujeitos da acdo

Quanto as relacdes entre membros do Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras e os
sujeitos da acdo pastoral (pescadores e pescadoras, comunidades tradicionais pesqueiras e
outros povos e comunidades tradicionais, trabalhadores/as da pesca e outros sujeitos com que
se proponha a agdo pastoral), nestas relagcdes os membros do CPP devem:

1. Assegurar os direitos das pessoas e comunidades;

2. Proteger criancas e adultos vulnerdveis contra riscos, danos e violéncias e
garantir um ambiente positivo, seguro e estimulante;

3. Respeitar povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos, comunidades
tradicionais, apatridas, refugiados, solicitantes de refagio, ciganos e todos os
grupos vulnerabilizados, tendo o cuidado de reconhecer e valorizar seus rituais
e demais praticas religiosas e culturais além dos demais direitos garantidos
pela Constituicao Federal e pela Lei Brasileira;

4. Manter uma postura reflexiva e vigilante quanto as proprias condutas,
empreendendo todos os esfor¢os possiveis em prol de ndo cometer quaisquer
tipos de assédio, degradacgdo ou violéncia;

5. Garantir o respeito a privacidade e a integridade fisica e moral de terceiros,
cuidando para que aquelas ndo sejam violadas, seja através de proximidade
corporal indesejada, seja através contato fisico indevido (ainda que apenas
ameacado ou insinuado), seja por comentarios inapropriados de teor sexual ou,
ainda, pela exibi¢dao de materiais pornograficos no ambiente de trabalho.

6. Garantir que a privacidade de terceiros ndo seja violada por meio de
proximidade corporal ou contato fisico indevido (ou a ameaca de tal
proximidade e contato), ou em comentarios improprios de natureza sexual ou
exibi¢cdo de materiais pornograficos;

7. Preservar o direito de imagem e o adequado tratamento de dados dos sujeitos
da agdo e de todos os envolvidos no trabalho do CPP, nos termos do que
prescreve a Lei Geral de Protecdo de Dados e o Codigo Civil Brasileiro,
evitando a exposicdo nao-autorizada, desnecessdria, bem como quaisquer
situagdes vexatorias, humilhantes, ou que arrisquem a exposi¢ao de dados

sensiveis.
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8. Erigir e garantir efetividade a um sistema robusto de escuta e acolhimento a
preocupacgdes, criticas, e reclamagdes direcionadas as atividades, iniciativas e
projetos realizados pela CPP ou por ela apoiados.

9. Sob nenhuma hipdtese, trocar bens e servigos por favores de quaisquer
natureza,

10. Sob nenhuma circunstancia, manter relacionamento de natureza afetivo-sexual
com sujeitos da agdo, durante as atividades e projetos realizados ou apoiados
pelo CPP;

11. Incluir e respeitar todas as pessoas, na medida de suas capacidades fisicas,
intelectuais e psicoldgicas, evitando a todo custo a exclusdo de pessoas com
deficiéncia;

12. Sempre que pertinente, utilizar a Carta Humanitaria e as Normas Minimas de
Resposta Humanitaria em Casos de Desastre do projeto Esfera, nas acdes de
cunho emergencial como documento de referéncia.

4.2.5. Doadores, Parceiros, Fornecedores e Prestadores de Servicos

Em suas relacdes com doadores, fornecedores, parceiros e prestadores de servigos, os
membros do CPP devem se portar conforme as seguintes diretrizes:

1. Promover a manutencdo da relagdo do CPP com doadores, agéncias, 6rgaos e
institui¢des, sejam elas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
atuem em parceria, como fornecedoras e ou prestadores de servigos tendo
como referenciais obrigatdrios os valores do respeito, da probidade, civilidade,
transparéncia, confidencialidade e seguranca de dados pessoais, em respeito a
Lei Geral de Protecao de Dados;

2. Promover e cultivar uma postura de permanente avaliacdo e mitigagdao de
riscos, associada ao estrito cumprimento de medidas de devida diligéncia no
que diz respeito as relacdes mantidas pela instituicdo, tanto aquelas que
envolvem repasses financeiros, quanto aquelas de carater colaborativo,
filantropico ou ndo-pecuniério;

3. Impor as instituigdes com quem tratar, sejam elas publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, que, na qualidade de fornecedores e prestadores de
servicos, demonstrem os mais altos padroes de ética e integridade,
notadamente nas relacdes que envolvam o Poder Publico, e que tais padrdes
contemplem medidas de governanga empresarial adequadas as exigéncias
legais, sociais, ambientais e trabalhistas;
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4. Estabelecer um ambiente de transparéncia e concorréncia justa para sele¢do e
contratacdo de fornecedores e prestadores de servigos, primando pela
qualidade, eficiéncia e economia.

4.2.6. Administracao e Patrimonio

Quanto aos aspectos administrativo, financeiro e contabil, os membro do CPP devem cumprir
sempre as seguintes obrigagdes:

1. Cultivar parametros apropriados de probidade e integridade em todos os
aspectos da gestdo: seja no ambito administrativo, financeiro ou contabil;

2. Promover a adequada gestdo dos recursos financeiros e de outras naturezas,
realizando as devidas prestacdes de contas, de maneira tempestiva, aos 6rgaos
de controle e aos doadores;

3. Proteger o patriménio material e imaterial, incluindo a propriedade intelectual
da CPP, para que nao sejam roubados, objeto de fraude ou outro que o seu uso
indevido gere qualquer outro tipo de prejuizo;

4. Empregar o patrimonio, as instalagdes, os bens moveis e imoveis (incluindo
equipamentos tecnoldgicos), as informag¢des € o capital humano do CPP
exclusivamente em finalidades institucionais;

5. Empregar os equipamentos eletronicos institucionais de forma consciente,
comprometendo-se a ndo baixar, armazenar ou acessar programas e softwares
piratas, contedos improprios, jogos online € a nido empregéd-los para
finalidades ilicitas;

6. Participar ativamente no cultivo coletivo de um ambiente higiénico, limpo ¢
salubre nas dependéncias e perante os equipamentos do CPP;

7. Fazer uso responsavel do dinheiro da institui¢ao, pautado por orgamentos e
projetos bem org¢ados e avaliados, evitando gastos desnecessarios e tendo
como horizonte obrigatorio permanente a eficiéncia, em respeito aos doadores
e apoiadores da acdao do CPP;

8. Manter praticas sustentaveis, fazendo uso racional e econdmico de agua e
energia elétrica, empreendendo esforcos conscientes e planejados de reducao
da produgdo de residuos s6lidos, do desperdicio de papel e de outros materiais.

4.2.7. Documentos e informacoes da instituicao

No que diz respeito a guarda de informacdes, documentos e dados, cabe aos membros do
CPP cumprir as seguintes diretrizes:

1. Promover a adequada gestdo de documentos, atividades e informacgdes,
garantindo o devido sigilo e tratamento de dados, harmonizando o acesso pelo
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CPP e o wusufruto necessario, com as obrigacdes relacionadas as
responsabilidades de controlador de dados estabelecidas pela Lei Geral de
Prote¢ao de Dados.

2. Nos termos da Lei Geral de Prote¢dao de Dados e do Coédigo Civil, garantir a
protecdo a privacidade de informagdes pessoais € a prote¢do aos dados de
dirigentes, contratados/as, voluntarios/as, doadores/as, sujeitos da agdo e
quaisquer outros individuos cujas informagdes estejam sob a guarda do CPP,
empregando técnicas de agrupamento e anonimizagdo de dados sempre que
possivel e necessario.

3. Manter a confidencialidade de informagdes que tenham natureza sigilosa e agir
pela prevencdo de eventuais vazamentos de dados que coloquem em risco a

imagem ou a seguranca da institui¢ao.
4.2.8. Corrupcao e conflito de interesses

Os membros do CPP devem sempre pautar-se pela legalidade e moralidade, buscando sempre
agir de maneira ética de forma a evitar quaisquer conflitos de interesses e praticas
consideradas corruptivas. Neste sentido, devem agir a partir das seguintes diretrizes:

1. Nao tolerar posturas e atos de natureza fraudulenta, patrimonialista ou
corrupta, sejam eles na forma de subornos, gestdo fraudulenta, extorsdo,
falsificacao, roubo e furto de quaisquer recursos do CPP;

2. Impedir terminantemente que o CPP apoie, direta ou indiretamente, praticas
ilicitas e imorais, a exemplo, mas nao restrito a lavagem de dinheiro, a evasdo
de tributos, o terrorismo, ou financiamento de atividades ilegais no
recebimento de doagdes, uso ou desembolso de recursos institucionais;

3. Impedir que cargos e funcdes de chefia e poder, exercidos enquanto agente do
CPP, sejam utilizados para a obtengao de quaisquer vantagens pessoais ou para
exercer pressao de maneira ilicita para finalidades que nao as estritamente
institucionais.

4. Comunicar, por escrito, a lideranca superior imediata, qualquer conflito de
interesse (economico, pessoal ou familiar) assim que identificado, ja
materializado ou em potencial, em questdes relacionadas com o trabalho do
CPP;

5. Recusar de forma absoluta qualquer oferta de favores, suborno, ameaca,
coacdo, vantagens, presentes em espécie ou qualquer outra forma de
enriquecimento pessoal advindas de pessoas ou representantes de pessoas
fisicas ou juridicas que figurem como doadores, fornecedores, prestadores de
servigos e sujeitos da acao.
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4.3. Termo Esclarecido de Adesao e Compromisso

TERMO ESCLARECIDO DE ADESAO E COMPROMISSO
Eu, #***** portador do CPF n® *****Agente CPP, declaro para os devidos fins que:

Possuo total ciéncia da existéncia e do contetido do Codigo de Conduta Etica do CPP, que o
mesmo que foi entregue, que me inteirei da totalidade de seu conteudo, dialoguei com pares e
superiores e entendi seu contetdo.

Tenho conhecimento de que o Cédigo de Conduta Etica, a partir do compromisso aqui
expresso, passa a integrar o bojo das minhas obrigacdes como Agente de Pastoral do CPP,
inclusive enquanto clausula contratual prevista no Contrato Individual de Trabalho/no Termo
de Adesdo de Colaboragdao Voluntaria, nos Manuais e Procedimentos e nas demais regras de
conduta adotadas pela instituigao.

Assumo, por meio deste, o compromisso de observar integralmente os termos e condi¢des
previstos no Codigo de Conduta Etica e manifesto expresso conhecimento de que, a partir da
assinatura do presente termo, qualquer violagcdo aos termos do presente Codigo de Conduta
poderd implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ensejar a aplica¢dao das
penalidades cabiveis, graduadas em funcao da gravidade e da reiteracao, a critério do CPP.

As normas constantes do Codigo de Conduta Etica do CPP, de maneira alguma, invalidam
qualquer termo do Contrato Individual de Trabalho/ Termo de Adesdo de Colaboragdo
Voluntaria, tampouco afetam a eficicia de qualquer outra regra em vigor dentro da
organiza¢do, buscando tdo somente esclarecer e especificar a conduta pela qual devem
proceder os funcionarios do CPP em relagdo a situagcdes do contexto da minha atividade
profissional/voluntaria.

Local e Data
Assinatura;:

5. MECANISMO DE SALVAGUARDA DO CONSELHO PASTORAL DOS
PESCADORES E PESCADORAS

5.1.  Proposito

O Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras reconhece a sociedade brasileira como uma
sociedade diversa, rica e plural, entretanto, profundamente marcada por diferentes formas de
violéncias de natureza estrutural, legado por um processo brutal e excludente de colonizagdo
e imposicao de valores eurocentrados, patriarcais e capitalistas. Nao raro, essas diferentes
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formas de violéncia sobrepdem-se para revitimizar individuos, povos, e grupos das mais
diversas origens, composicdes e atravessados pelas mais diversas condigdes.

Reconhecer a natureza estrutural do racismo, da concentracao de renda, do machismo, da
homofobia, da transfobia, do capacitismo, da xenofobia e de outras formas de exclusdo, além
da situacdo de especial vulnerabilidade de pessoas em formacdo, como criangas e
adolescentes, implica e absorver a no¢do de que, por mais bem intencionados que sejam os
agentes e as instituicdes, nenhum pode considerar-se eximido do risco de reproduzir, ainda
que inadvertidamente, aqueles tipos de violéncia.

Justamente em respeito ao profundo compromisso institucional com a emancipagdo de todos
os povos e de individuos e com a constru¢do de uma sociedade mais justa e mais igualitaria,
que o Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras reconhece, por meio deste documento,
a natureza estrutural das formas de violéncia supracitadas e, portanto, a demanda real —
suprida por este documento — de uma politica institucional que abranja dispositivos de
reconhecimento, combate e superagdao de episodios e vicios sistémicos de reprodugdo de
violéncia porventura identificados em praticas, processos € relagdes mantidos pela instituigcao
€ seus agentes, seja internamente, seja com o publico atendido ou com parceiros externos.

Nesse sentido, o presente documento nao pretende nem jamais poderia ser considerado um
produto acabado e hermeticamente fechado. Assim como o machismo, o racismo e outras
formas de violéncia, por sua propria natureza estrutural sempre encontram novas formas de
reproduzir-se a medida que as relagdes e processos sociais se transformam, também os
mecanismos de combate precisam permanecer abertos, flexiveis e disponiveis a constante
revisdo. E este o espirito da presente politica de salvaguarda que, a seguir, se detalha.

Antes de prosseguir ¢ fundamental, entretanto, estabelecer as bases conceituais para a
compreensdo dos sujeitos a cuja protecao esta politica de salvaguarda se destina, notadamente
pessoas de grupos vulnerabilizados, com destaque para a protecdo especial a que fazem jus
criangas e adolescentes.

Consideram-se pessoas vulneraveis, para os fins deste protocolo, os individuos que, devido a
sua condi¢do fisica, mental, social, econdomica ou politica encontram-se em uma posi¢ao de
maior suscetibilidade a sofrer violéncia, abuso ou exploragao. Isso inclui, mas nao se limita a:

e C(Criancas e Adolescentes: Conforme definido acima, representam um grupo
especialmente vulneravel devido a sua fase de desenvolvimento e dependéncia de
adultos para a protecdo e garantia de seus direitos;

e Mulheres: Em muitas comunidades, as mulheres podem enfrentar discriminagdo de
género, violéncia doméstica, assédio sexual e outras formas de violéncia e exploragao,
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todas ligadas a constituicao estruturalmente patriarcal da sociedade ocidentalizada em
que vivemos;

e Pessoas Negras e Indigenas: Estes grupos frequentemente enfrentam discriminacao
racial e étnica, marginalizacdo social e econOmica, e, em alguns casos, violéncia
motivada por racismo ou preconceito étnico;

e Pessoas com Deficiéncia: Individuos com deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais
ou mentais sdo muitas vezes vulnerdveis a abusos, negligéncia e discriminacgdo, e
podem ter dificuldades adicionais em se defender ou denunciar abusos;

e Populacio LGBTQIAPN+: Pessoas que se identificam como Iésbicas, gays,
bissexuais, transgéneros, queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, nao-bindrias e
outras identidades de género ou orientagcdes sexuais podem enfrentar violéncia e
discriminacdo baseadas em sua identidade ou expressdo de género e orientacdo
sexual;

e Idosos: A vulnerabilidade aumenta com a idade, e idosos podem ser alvos de abuso
fisico, emocional, financeiro ou negligéncia.

O trabalho do CPP implica na lida e articulagdo com comunidades frequentemente compostas
por populagdes e individuos marcados por uma ou mais situacdes de vulnerabilidade, o que
significa que a relagdo estabelecida pressupde um desequilibrio de poder, que precisa ser
levado em conta pelas equipes e pelos agentes CPP na condugdo dos processos ¢ atividades
institucionais nas comunidades, a fim de mitigar os riscos de desvios e de situagdes de abuso
e/ou violéncia. Algumas das situagdes de particular risco que deverdo ser conduzidas com
atencao:

e Reunides com liderangas e membros das comunidades, que deverdo ser conduzidas
sempre por uma coletividade de membros da equipe CPP, se possivel, de composi¢ao
diversa;

e Os processos de tomada de decisdo que afetam a comunidade e suas vivéncias, que
deverdo ser sempre pautados pelo respeito e pela horizontalidade nas relagdes com as
comunidades, sempre viabilizando o protagonismo das comunidades e das liderancas
por elas reconhecidas.

5.2. Medidas de salvaguarda em espécie

5.2.1. Combate ao assédio moral:
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Para as finalidades da presente politica de salvaguarda, o CPP considerard a defini¢dao
constante da cartilha do Tribunal Superior do Trabalho para combate e prevencao do assédio
moral'. Aquele documento considera assédio moral:

A exposicdo de pessoas a (i) situagcdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de (ii) forma repetitiva e prolongada, no (iii) exercicio
de suas atividades. E uma conduta que traz (iv) danos a dignidade e a (v)
integridade do individuo, colocando a saude em risco e (vi) prejudicando o
ambiente de trabalho, (colocando em risco a manutengdo do emprego da
vitima).

O assédio moral € conceituado por especialistas como toda e qualquer
conduta abusiva, manifestando-se por (a) comportamentos, (b) palavras, (¢)
atos, (d) gestos ou (f) escritos que possam trazer danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo
o seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho.

Nesse sentido ¢ que o Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras repudia todo e qualquer
comportamento que esteja abrangido pelo conceito de assédio moral e que, portanto,
importem em violagdo ao Codigo de Conduta Etica de uma maneira geral, sobretudo no que
tange aos artigos 26 a 47.

5.2.2. Combate a Discriminacio

Para as finalidades desta politica de salvaguarda o CPP empregard a defini¢do oferecida pela
Convengdo n. 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que estipula a
discriminacao nos seguintes termos:

a) Toda distingao, exclusdao ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissao;

b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que poderd ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam, e outros organismos adequados.

Como se vé pelo proprio texto da Convengdo da OIT, da qual o Brasil € signatario, longe de
pretender estipular um rol taxativo de circunstancias e comportamentos que configuram

1

https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-6

d492e4b2457
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formas de discriminagdo, o texto estabelece as linhas gerais das condutas discriminatorias,
mas mantém o dispositivo aberto para novas formas de discriminagcdo que queiram ser
incluidas pelos paises-membro.

Assim, a CPP estabelece a proibicdo absoluta de toda e qualquer conduta discriminatoria por
parte de seus agentes, contra eles, na condugdo das atividades e processos dentro de suas
dependéncias ou fora delas. Ficam proibidas ndo s6 as condutas propostas no referido
enunciado, mas toda e qualquer conduta de discriminagdo contra pessoas ou grupos em
situacdo, ou dotadas de condigdes de vulnerabilidades, sejam elas intrinsecas ou sociais.

5.2.3. Combate ao assédio e a importunacgio sexual

No Brasil, o assédio sexual configura crime, definido pelo artigo 216-A do Codigo Penal,
dispositivo que o define como o ato de “constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.

Para além do tipo penal, o CPP emprega ainda as orientacdes fornecidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho?, que ajudam a compreender os contornos de condutas assediadoras. O
assédio sexual no ambiente de trabalho ocorre normalmente em duas modalidades: por
chantagem, “quando a aceitagdo ou rejei¢ao de uma investida sexual € determinante para que
o assediador tome uma decisdo favoravel ou prejudicial para a situagao de trabalho da pessoa
assediada”; ou por intimidagdo, que diz respeito as condutas “que resultem num ambiente de
trabalho hostil, intimidativo ou humilhante. Essas condutas podem ndo se dirigir a uma
pessoa ou a um grupo de pessoas em particular, e pode ser representada com a exibi¢do de
material pornografico no local de trabalho™.

E importante compreender também que, embora seja necessario que o assédio tenha relagio
com situacdo de trabalho, ele ndo precisa acontecer no local de trabalho, podendo tomar lugar
fora dos recintos da CPP.

Outro tipo penal relevante, inaugurado pela Lei n. 13.718/2018, ¢ de “importunacgdo sexual”,
constante do artigo 215-A do Codigo Penal e definido nos seguintes termos:
Art. 215-A - Quem praticar contra alguém, sem sua anuéncia, ato libidinoso,
com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro, pratica crime
de Importunagdo Sexual.

E importante estipular que, diferente do assédio moral, o assédio sexual nao depende de uma
repeticdo sistematica para ser configurado, bastando uma tnica acao assediadora. Esta agao,
inclusive, pode tomar uma variedade de formas, e ndo depende de contato fisico. Desde

% https://tst.jus.br/assedio-sexual
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expressoes verbais ou escritas, comentarios, conversas indesejadas, excesso de contato fisico,
gestos, brincadeiras, apelidos humilhantes, imagens enviadas por e-mails e outras formas de
comunicagdo virtual ou ndo. E importante entender, este é um rol meramente exemplificativo,
podendo haver ainda uma variedade de outras condutas que podem importar em assédio
sexual.

O importante, entretanto, ¢ que o consentimento seja sempre o balizador para as condutas de
natureza sexual e o que diferencia situacdes de assédio. Sempre que as investidas,
comentarios e atos fisicos ou verbais ocorram sem expresso consentimento e correspondéncia
da outra pessoa, estara configurado o assé€dio sexual, podendo inclusive ser cumulado com
praticas de assédio moral. Vale ressaltar: diferente de outras defini¢des, o assédio sexual ndo
depende de relacao de hierarquia, podendo partir de um colega de trabalho de mesmo nivel
ou até mesmo de um subalterno.

r

Nesse sentido ¢ que o Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras estabelece aqui o
compromisso com a proibi¢ao de toda e qualquer conduta que importe em assédio sexual, nos
termos do que ja define o art. 30 e 31 do Codigo de Conduta Etica.

5.2.4. Protecao aos direitos das Crianca e ao Adolescente

Para os efeitos da presente politica de salvaguarda, o Conselho Pastoral dos Pescadores e
Pescadoras adota a definigdo de crianca constante, tanto na Conven¢ao da Organizagao das
Nagdes Unidas sobre os Direitos das Criangas (UNCRC, 1989), quanto aquela estabelecida
no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8069 de 1990).

Este topico, portanto, estipula a prote¢ao especifica de todas as pessoas consideradas por lei
como criangas, isto €, aquelas menores de 12 anos e todas as pessoas consideradas
adolescentes, isto €, aquelas menores de 18 anos.

A politica de salvaguarda busca proteger criancas contra todas as formas de abuso a elas
direcionadas. Para tanto, o Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras apoia-se na
definicdo da Organizacdo Mundial de Saude para “abuso infantil”. A OMS considera abuso
infantil: “todas as formas de maus-tratos fisicos e/ou emocionais, abuso sexual, negligéncia
ou tratamento negligente ou exploracdo comercial ou de outra natureza, resultando em dano
real ou potencial a satde, sobrevivéncia, desenvolvimento ou dignidade da crianga no
contexto de uma relacdo de responsabilidade, confianca ou poder”.

Na implementacdo de toda e qualquer medida de salvaguarda de criancas e adolescentes, o
CPP observara os seguintes principios orientadores:

e Principio de garantia da prioridade: os interesses e os direitos de criangas e

adolescentes devem ser garantidos com absoluta prioridade por todos os adultos

22
Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras - CPP eppnacional@gmail.com
Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcante, 4688 Casa Caiada - Olinda (PE), 53040-000 www.cppnacional.org.br

(81) 3431-1417 (61) 3536-2411 @cppnacional



CONSELHO PASTORAL DOS
PESCADORES E PESCADORAS

envolvidos nas diferentes situacdes, sendo o bem-estar de criancas e adolescentes uma
obrigacdo ndo apenas dos pais, da familia e das escolas, mas de toda a sociedade;

e Respeito pelos direitos das criangas e pelo seu protagonismo: as criangas €
adolescentes envolvidas nos processos institucionais do CPP tem o direito de nao
serem excluidas, garantindo-se a possibilidade de participacao e de desenvolvimento
do protagonismo pessoal e coletivo e todas e de cada crianca e adolescente nas
decisoes que afetem suas vidas e as comunidades em que estdo inseridas, nos termos
do que estd definido na Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga,
de 1989;

e Tratamento igualitario de todas as criangas, a fim de que todas possam ser incluidas
nas atividades da CPP, com os mesmos niveis de seguranga e participacao,
independentemente de seu género, habilidade, raga, etnia, circunstancias ou idade.

e A CPP se compromete, ainda, com a concessdo de atencao diferenciada, a criangas e
situacdes de especial vulnerabilidade ou que demandem cuidados especificos,
garantida a sua plena integracdo as atividades e oportunidades destinadas a todas as
criangas, em alinhamento pleno com a no¢ao de educagao inclusiva;

e Todas as atividades e oportunidades destinadas as criangas e adolescentes devem
passar previamente por etapa de consulta com as mesmas e seus responsaveis, que
deverdo ser informados sobre a implementagdo desta politica e sobre a natureza das
agoes.

e A CPP também se compromete a cultivar, em um nivel institucional e a partir de cada
um de seus agentes, uma postura de sensibilidade perante as especificidades culturais
e perante o contexto local como um todo, levando-os em consideragdao, de maneira
respeitosa, na tomada de decisdes € na conformagao dos procedimentos envolvidos na
execugao de cada atividade.

De uma maneira geral, a CPP esta comprometida com a nogao de que criangas e adolescentes
devem estar protegidas contra todas as formas de violéncia, abandono, negligéncia,
discriminacdo ou exploragdo, sendo dever ndo s6 da familia mas também do Estado e da
sociedade como um todo a promog¢ao de uma vida saudavel, plena, livre a todas as criangas,
sem distingao.

Fica, portanto, proibida no ambito das atividades, projetos e dependéncias da CPP toda e
qualquer forma de exploracdo, desrespeito ou abuso de crianga e adolescente, ficando
incluida no ambito das condutas obrigatérias de todos/as agentes da CPP a obrigagdo de
relatar qualquer fato ou suspeita que implique em risco ou constitua violagdo do Cddigo de
Conduta Etica, especialmente no artigo 37, e das Legislagdes esparsas que as protegen.
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Dentre as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nagdes Unidas estdo
aquelas relacionadas ao combate as desigualdades de género. O Brasil, no contexto daqueles
enunciados, comprometeu-se em “eliminar todas as formas de discriminagdo de género, nas

5.2.5. Promocao da equidade de género

suas intersecgdes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as meninas e mulheres do
campo, da floresta, das dguas e das periferias urbanas”.

Da mesma forma, o Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras compromete-se com a
promogao das igualdade de oportunidades para todas as pessoas, independente do género com
que se identifiquem, e com a promogdo de tratamento equanime independente de género.
Para isso, reconhece que, mais do que o sexo bioldgico, o género € uma categoria que permite
reconhecer os atravessamentos historicos que colocam pessoas em posi¢ao de desigualdade
social de maneira estrutural baseada na identidade de género por elas expressada. Essas sdo
desigualdades que ndo advém de limitagdes biologicas, mas sim de imposigdes sociais
historicamente construidas e imbricadas nas estruturas sociais.

Do ponto de vista pratico, o Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras, compromete-se
com a promogao de ag¢des afirmativas € com uma politica ativa de monitoramento, avaliacdao
e intervengdo constante em eventuais situagdes de desigualdade identificadas, seja nas
atividades de gestdo, seja na composi¢cao das equipes ou na composi¢cdo da remuneracio de
pessoas de mesma formagdo e capacidade, exercendo a mesma funcgao.

O CPP estabelece, portanto, os seguintes compromissos:

e Equilibrio de género na composi¢ao das equipes e na gestao da instituigcado;

e [gualdade salarial para todas as pessoas exercendo os mesmos cargos, fungdes e de
mesmo nivel educacional e formagdo técnica, resguardadas a diferenciacdes justas
estipuladas no plano de cargos e carreiras da institui¢ao;

e C(Cultivo de um ambiente sauddvel e pautado pela liberdade e diversidade de
expressoes de género;

e Cultivo de politicas ativas de valorizagdo de mulheres e pessoas cuja identidade de
género as coloque em posi¢do de vulnerabilidade, com medidas direcionadas ao
desenvolvimento profissional, a mobilidade de carreira, ¢ a permanéncia do emprego
e da renda.

Assim esta politica veda toda e qualquer medida institucional, comportamento, ou conduta
que importe na promocdo de indevida distingdo, desigualdade, exclusdo, restricdo ou
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preferéncia fundada em género, sexo, identidade de género ou orientacdo sexual, todas as
quais serdo consideradas medidas discriminatorias, nos termos do que define do Cddigo de
Conduta Etica.

5.2.6. Promocao da Igualdade Racial

O Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras reconhece a importancia fundamental do
combate ao racismo e da promocao da diversidade em todas as suas atividades, incluindo
aquelas voltadas para as comunidades pesqueiras. Tal aspecto desta politica tem importancia
central porque diz respeito ao combate a uma forma de desigualdade, exclusdao e violéncia
que ¢ estruturante da sociedade brasileira e que, portanto, atravessa quase que a totalidade das
relacdes e processos sociais, sobretudo aqueles relacionados ao acesso a oportunidade, a
politicas publicas e a relacdo com os agentes do Estado, além do acesso a renda e a vida
digna. Este topico da presente politica destina-se a estabelecer diretrizes € compromissos
especificos para assegurar que nossas acdes sejam guiadas pelos principios da igualdade,
inclusao e respeito a diversidade étnico-racial.

Para erigir estes compromissos o CPP instrumentaliza o conceito consagrado pelo Estatuto da
Igualdade Racial (Lein. 12.288 de 2010), segundo a qual:

Discriminacao racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restri¢ao
ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, economico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Nesse sentido, o CPP compromete com os seguintes principios no ambito do combate a
desigualdade racial:

e Niao Discriminacdo: Comprometemo-nos a ndo tolerar qualquer forma de
discriminacao, seja ela baseada em raga, cor, etnia, origem nacional, ou qualquer outra
caracteristica relacionada.

e Inclusdo, Representatividade e respeito a diversidade no trato com as
comunidades: buscamos promover a inclusdo e a representatividade de todas as
comunidades, reconhecendo e valorizando a diversidade étnica presente nas
comunidades pesqueiras.

e Promocao ativa da equidade Racial: Comprometemo-nos a trabalhar ativamente
para eliminar as disparidades raciais, garantindo que nossas intervengdes promovam a
equidade e a justiga social.
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A fim de garantir efetividade a presente politica, o CPP compromete-se, ainda, com a
avaliacdo periddica de impacto racial e étnico de suas atividades, que compreende a
realizagdo, antes do inicio de qualquer projeto ou intervencdo, de uma analise de impacto
racial e étnico para identificar possiveis efeitos diferenciados em diferentes grupos étnicos
daquelas atividades, bem como a equitativa distribuicdo de oportunidades entre as
comunidades e entre os agentes CPP.

Ainda na esteira de garantir efetividade a politica de combate a desigualdade racial, o CPP se
compromete a cultivar a pratica de consulta e didlogo com liderancas e representantes das
comunidades atendidas a respeito de preocupacgdes especificas relacionadas a questdes
étnico-raciais, para que estejas informem as decisdes institucionais e dos agentes, bem como
as situacdes de intervengao.

Do ponto de vista interno, o0 CPP estd comprometido com a promocao da diversidade racial e
étnica dentro de suas equipes, € com a intolerancia de quaisquer distingdes injustas baseadas
em raga. Para tanto, além de avaliagdo periddica da composi¢do das equipes e da gestdo, o
CPP também se compromete com a consulta a equipe a respeito da experiéncia de pessoas
negras e indigenas nos processos institucionais, de trabalho e também em nivel pessoal.

Este capitulo reafirma o compromisso do CPP com a promog¢ao da igualdade racial e a
valorizagdo da diversidade étnica nas comunidades pesqueiras. Todos os membros da
organizagdo sao responsaveis por aderir a essas diretrizes e trabalhar ativamente para criar um
ambiente inclusivo e respeitoso.

5.2.7. Politica de Contratacao sem Riscos

O Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras reconhece a importancia critica de garantir
que o processo de contratacdo de colaboradores seja conduzido de maneira justa, ética e
transparente. Esta politica de salvaguarda destina-se a estabelecer diretrizes e procedimentos
para assegurar que todas as contratagdes sejam realizadas sem riscos para a organizagio e
para as comunidades pesqueiras que atendemos.

I.  Principios Orientadores das Contratagoes
A. Meritocracia e Competéncia:

e As contratagdes serdo baseadas no mérito, competéncia e qualificacdes dos
candidatos, independentemente de sua origem étnica, género, orientacdo sexual,
religido ou qualquer outra caracteristica pessoal.
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e Comprometemo-nos a promover a equidade e inclusdo em todos os aspectos do
processo de contratacao, garantindo oportunidades iguais para todos os candidatos.

B. Equidade e Inclusao:

C. Transparéncia e Integridade:

e Todas as etapas do processo de contratagdo serao conduzidas de forma transparente e
integra, assegurando que todas as decisOes sejam baseadas em critérios objetivos e
claros.

II. Procedimentos de Contratacao
A. Anuncio de Vagas:

e As vagas serao anunciadas de forma ampla e acessivel, utilizando canais de
comunicacdo que alcancem uma ampla diversidade de candidatos.

B. Avaliacao de Candidatos:

e Os candidatos serdo avaliados com base em critérios pré-definidos e relevantes para a
posicao, incluindo experiéncia, habilidades, qualificacdes e compatibilidade com a
cultura, os valores e a visdo da instituicao.

C. Entrevistas e Avaliagdes:

e Todas as entrevistas e avaliagdes serdo conduzidas de maneira objetiva e imparcial,
garantindo que todos os candidatos sejam tratados com respeito e dignidade, sendo
preferencialmente realizadas com a presencga concomitante de mais de um agente CPP
envolvido no processo de contratacao.

D. Verificacao de Referéncias:

e O CPP procedera sempre as verificagdes de referéncias para garantir a veracidade das
informagdes fornecidas pelos candidatos e avaliar sua adequacdo para a posicao.

III. Diversidade e Inclusio no Ambito das Contratacdes

A. Politica de Diversidade:
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e Comprometemo-nos a promover a diversidade em nossa equipe, reconhecendo e
valorizando as diferentes experiéncias e perspectivas que cada colaborador traz
consigo.

B. Inclusdo no Local de Trabalho:

e O CPP compromete-se com o cultivo de um ambiente de trabalho inclusivo, onde
todos os colaboradores e as colaboradoras se sintam valorizados/as e respeitados/as,
independentemente de sua origem ou identidade. Compromete-se ainda em erigir uma
politica de agdes afirmativas para seus cargos, para garantir a diversidade racial, de
género e de capacidade fisica em suas equipes.

IV.  Capacitacao e Sensibilizacao
A. Treinamento em Diversidade e Inclusao:

o Ofereceremos treinamentos regulares sobre diversidade e inclusdo para todos os
colaboradores, visando aumentar a conscientizagdo € promover uma cultura
organizacional mais inclusiva.

B. Sensibilizacdo sobre Viés Implicito:

e O CPP compromete-se, ainda, com a conscientizagdo sobre o viés implicito e suas
implicagdes no processo de contratacdo, capacitando os membros da equipe a
reconhecer e mitigar esses preconceitos.

V. Avaliaciao e Melhoria Continua
A. Avaliacao do Processo de Contratacao:

e Realizaremos avaliagdes periodicas do processo de contratagdo para identificar areas
de melhoria e garantir sua conformidade com esta politica de salvaguarda.

B. Feedback e Participacao dos Colaboradores:

e Encorajaremos o feedback dos colaboradores sobre o processo de contratacao,
garantindo que suas vozes sejam ouvidas e consideradas na implementacdo de

melhorias.
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Esta politica de salvaguarda reafirma o compromisso do Conselho Pastoral dos Pescadores
com a promocdo da equidade, diversidade e inclusdo em todas as nossas praticas de
contratacdo. Todos os agentes CPP sdo responsaveis por aderir a essas diretrizes e contribuir
para a criagao de um ambiente de trabalho justo e inclusivo.

6. MECANISMOS E PROTOCOLO DE PROCESSAMENTO E TRATAMENTO
DE DENUNCIAS

6.1. Comissio Nacional de Etica do Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras

A Comissdo Nacional de Etica (CNE) atuara de forma auténoma, consultiva ¢ deliberativa,
tendo como proposito primordial zelar pela aplicagdo do Cdodigo de Conduta e da Politica
Nacional de Grupos Vulnerabilizados e apreciar procedimentos que versem sobre condutas
em desacordo com as normas éticas estabelecidas institucionalmente.

A Comissao Nacional de Etica serd composta por Agentes Pastorais (das instancias nacional
e regionais), indicados, com mandato de até 02 (dois) anos, garantindo-se sempre a
diversidade de género e raca. Integrardo a Comissao:

MEMBROS NATOS:
01 representante da Presidéncia e seu respectivo suplente;
01 representante do Conselho Nacional e seu respectivo suplente;
02 representantes dos Regionais e seus respectivos suplentes.

MEMBROS DE ASSESSORIA
01 Assessor(a) Juridico(a), que poderd ser ou nao vinculado ao CPP, em
conformidade com as peculiaridades do caso.
01 Psicologo/a, que podera ser ou ndo vinculado ao CPP.

CONVIDADOS (somente se necessario)
01 representante do Regional que se originou a dentncia.
01 profissional com reconhecimento técnico para tratar a especificidade do
caso.

Compete & Comissdo Nacional de Etica:
Zelar e assegurar a observancia do Codigo de Conduta e do Mecanismo de
Salvaguarda;
Atuar como instancia orientativa, consultiva e deliberativa;
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Elaborar e propor alteragdes ao Codigo de Conduta e Mecanismo de
Salvaguarda;

Receber denuncia, realizar triagem e instaurar procedimento investigatorio;
Mediar e conciliar conflitos;

Recomendar, acompanhar, avaliar e executar o desenvolvimento de agdes
objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de
conduta;

Apoiar os Regionais ¢ Entidades-Membros para fortalecer seus procedimentos
internos ¢ capacidades de lidar com situagdes de abuso, assédio ou
discriminacao;

Expedir orientagdes diversas:

Elaborar parecer fundamentado recomendando medidas ao Conselho Nacional
sobre reclamacgao apurada.

Os membros natos e de assessoria da Comissdo Nacional de Etica serdo escolhidos pelo
Conselho Nacional do CPP, que realizard um processo de levantamento de nomes de agentes
com perfil para a realizagdo das atividades e, posteriormente, escolherdo entre os nomes
levantados titulares e suplentes, que depois serdo consultados sobre sua concordancia em
COMpOr a comissao.

Os convidados da Comissdo Nacional de Etica serdo chamados a colaborar em processos
especificos por convocacdo da propria Comissdo Nacional de Etica, que avaliard a
necessidade e perfil necessario.

Os membros natos da Comissdo Nacional de Etica devem ser, obrigatoriamente, membros
voluntarios do Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras ou, alternativamente, devem
ser conselheiros nacionais. Nesse sentido, fica vedada aos agentes liberados que ndo atuem
no ambito do Conselho Nacional a participagdo na CNE enquanto membros natos.

A escolha dos membros natos da CNE deve sempre buscar a paridade entre os géneros,
garantindo assim um nimero igual de membros natos de ambos os sexos.

O procedimento apuratorio se iniciara com a recep¢ao de denuncia, podendo, ainda, ser
instaurado de oficio, quando a Comissao Nacional de Etica tiver conhecimento de fato que,
em tese, possa caracterizar violagdo desta Politica.

A Comissao Nacional de Etica Nacional poderd solicitar documentos, realizar a oitiva de
colaboradoras/es e proceder a qualquer outra diligéncia que julgar necessaria no decorrer do
procedimento apuratoério.
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Nos casos envolvendo membros da Comissdo Nacional de Etica a Reclamacéo serdo tratados
separadamente pelos demais membros da Comissdo, sem que o membro investigado tome
conhecimento das discussdes, nem possa interferir na condugdo dos trabalhos ou na tomada
de decisdo.

A Comissdo Nacional de Etica designara, em didlogo com os regionais, grupos locais de
apoio que possuirdo a atribuicdo de receber dentincias e encaminha-las a CNE, bem como
apoiar o processo de acolhimento e amparo as vitimas. Os grupos locais serdo compostos de
pessoas externas a estrutura do CPP, que serdo chamados a colaborar com a CNE.

As reunides da Comissdo Nacional de FEtica serdo registradas em ata e ocorrerdo
semestralmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa de qualquer de seus membros.

A Comissdao Nacional de Etica informard, através de relatorios e de forma periddica, ao
Conselho Nacional, sobre o andamento de seus trabalhos, indicando propostas e fazendo
avaliagdes dos procedimentos em curso.

Quando houver suspeicdo de algum membro da Comissdo ou houver declaragdo de
impedimento deste, por qualquer motivo, devera assumir o respectivo membro suplente para
compor a Comissdo, respeitadas as orientagdes gerais quanto a sua formacao.

6.2. Protocolo de Tratamento de Dentincias

Este protocolo estabelece diretrizes claras para o tratamento de denuncias relacionadas a
casos de assédio moral e/ou sexual, racismo, homofobia, transfobia e outras formas de
violéncia ou violagdo do codigo de conduta ética no ambito do Conselho Pastoral dos
Pescadores e Pescadoras (CPP). O CPP estd comprometido em garantir um ambiente seguro,
respeitoso e ético para todas as pessoas envolvidas em suas atividades e este compromisso
pressupde uma instancia segura, autonoma e capacitada para o recebimento, tratamento e
encaminhamento de eventuais dentincias. Essa instdncia é a Comissdo Nacional de Etica do
Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras.

6.2.1. Procedimento de Denuncia

A. Denuncia Formal:

Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou seja vitima de assédio, discrimina¢do ou
violéncia pode fazer uma denuncia, que deverd ser enviada para o e-mail

comissaodeetica@cppnacional.org.br, indicando os fatos ocorridos com o maior
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detalhamento possivel. Se houver documentos que corroborem as alegacdes (fotos, videos ou
audios, por exemplo), o denunciante devera anexa-los.

As Reclamacgdes e denuncias andnimas terdo seu contetido avaliado pela Comissao Nacional
de Etica, devendo trazer elementos minimos que revelem consisténcia ou relevancia do relato
apresentado. No entanto, incentivamos que o denunciante se identifique, podendo assim ser
ouvido pela Comissdo Nacional de Etica do CPP, que se compromete a manter sua identidade
sob sigilo.

A denutncia pode ser também feita por escrito ou verbalmente e deve ser encaminhada a
Comissdo Nacional de Etica do CPP em alguns de seus canais. E garantido o anonimato a
qualquer pessoa, agente CPP, parceiro ou publico atendido, que deseje realizar uma dentncia
ou reclamacao.

A Comissdo Nacional de Etica podera determinar o arquivamento sumario de dentuncias que
ndo apresentem indicios minimos de ocorréncia afetiva de infragdo ou indicagdo explicita
do(a) infrator(a), bem como daqueles realizados de forma an6nima. Da mesma forma, a
Comissdo Nacional de Etica do CPP podera instaurar o procedimento de oficio quando tiver
conhecimento de fato que, em tese, possa caracterizar violagao desta Politica.

Serd garantido e respeitado o direito de ampla defesa dos denunciados durante todo o
procedimento apuratorio.

B. Recepcio e Triagem:

A Comissdo Nacional de Etica sera responsavel por receber e triar as dentncias recebidas,
avaliando sua gravidade e urgéncia. O processo de triagem devera abranger (a) a realizacio
do juizo de admissibilidade (avaliar se a conduta objeto da reclamagdo ou denuncia de fato é
uma conduta violadora do Cédigo de Etica e Conduta ou desta politica de salvaguarda, caso
fique comprovada sua veracidade); (b) a decisdo sobre o melhor procedimento para a
apuracdo do caso, levando em conta sua especificidade a aquelas das pessoas envolvidas; (c)
a decisdo quanto a se serd necessario recomendar o afastamento dos envolvidos pela duragao
do processo de apuragao.

6.2.2. Procedimento de Apuracio de Dentincias

A. Investigacio Preliminar:
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A Comissdo Nacional de Etica conduzirda uma investigagdo preliminar para coletar
informagdes basicas sobre a denuncia e determinar a necessidade de uma investigacdo mais
aprofundada. O processo inteiro de apuragdo nao podera ultrapassar 90 dias corridos.

A etapa preliminar, que devera ocorrer nos primeiros 15 (quinze) dias ap6s o recebimento da
denuncia, tem como mecanismo central a entrevista do denunciante, quando possivel, ou, em
caso de denuncia anonima, uma apuragdo inicial e cuidadosa com pessoas que tenham sido
apontadas como testemunhas ou que possam presumivelmente ter conhecimento do ocorrido
e serem do convivio dos envolvidos. Nesta etapa também ocorrerd uma andlise do historico
dos envolvidos, que devera ter papel acessorio e ndo conclusivo.

Por fim, devera ser realizada uma analise do impacto da denuncia, para as partes e para a
organizacao. O resultado da analise de impacto, de maneira alguma podera, por si s0, impedir
a continuidade da investigagdo, mas deverd informar a decisdo sobre as proximas etapas,
além de um eventual plano de mitigacdo de impacto e preserva¢do dos envolvidos, caso a
investigagdo prossiga.

B. Investigacio Completa:

Se a denlncia exigir uma investigacdo mais aprofundada, a Comissdao conduzird uma
investigacdo completa, incluindo a coleta de depoimentos, evidéncias e entrevistas com todas
as partes envolvidas. Enquanto a investigacdao preliminar se concentra na avaliagdo inicial da
dentincia para determinar a credibilidade e gravidade, a investigagdo completa busca coletar
evidéncias mais substanciais, entrevistar testemunhas, analisar documentos e dados, e chegar
a uma conclusdo sobre a veracidade da denuncia.

O processo de investigacao devera abranger:

A escuta humanizada dos envolvidos;
A coleta de evidéncias, documentos, registros etc. que possam comprovar
ou refutar a veracidade das informagdes.

e Avaliacdo da credibilidade dos documentos, informagdes e depoimentos
colhidos;

A elaborag¢do de um Relatdrio Final, expressando a conclusdo da Comissdo, suas descobertas
e recomendagdes e, eventualmente, a decisdo do encaminhamento do caso as autoridades,
quando necessario. E importante frisar o absoluto sigilo de todo o processo de investigacio e,
sobretudo, do resultado.

33
Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras - CPP eppnacional@gmail.com
Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcante, 4688 Casa Caiada - Olinda (PE), 53040-000 www.cppnacional.org.br

(81) 3431-1417 (61) 3536-2411 @cppnacional



CONSELHO PASTORAL DOS
PESCADORES E PESCADORAS

O processo de investigacdo devera buscar de maneira intransigente o contraditorio e a ampla
defesa.

C. Encaminhamentos possiveis

Em caso de denuncia que, ao final, fique comprovado ter sido emitida de maneira maliciosa,
trata-se de uma infragdo disciplinar grave que poderd ensejar o desligamento e o
encaminhamento de dentincia por crime de caliinia e/ou difamagao as autoridades.

Em caso de denuncia de boa-fé que resulte improcedente, a Comissao construird um didlogo
com o denunciante para explicar, de maneira humana e acolhedora a impossibilidade do
prosseguimento da dentincia.

Em caso de dentincia procedente, além do acolhimento da vitima e o encaminhamento do
caso as autoridades, quando cabivel, deverd haver ainda a implantagdo das medidas
disciplinares possiveis. Sao elas:

Adverténcia formal;

Suspensao temporaria;

Demissao ou outras medidas apropriadas, dependendo da gravidade da violagdo e das
circunstancias especificas do caso.

6.2.3. Acompanhamento e Apoio as Vitimas

A. Apoio as Vitimas:

e O CPP fornecera apoio e assisténcia as vitimas de assédio, discrimina¢do ou
violéncia, incluindo acesso a servigos de apoio psicologico, se necessario.

B. Acompanhamento Pés-Dentincia:

e A Comissao Nacional de Etica acompanhara de perto a situacio apds a dentincia para
garantir que as medidas disciplinares sejam implementadas de forma eficaz ¢ que nao
haja reincidéncia.

6.2.4. Revisido e Melhoria Continua

A. Avaliac¢ao do Protocolo:

® O CPP realizara avaliagdes regulares do protocolo de tratamento de denuncias para
identificar areas de melhoria e garantir sua eficacia continua.
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e A Comissio Nacional de Etica deverd apresentar um relatério anual sobre a
implementagdo desta Politica ao Conselho Nacional do CPP.

B. Atualizacido do Protocolo:

e O protocolo sera revisado e atualizado conforme necessario para garantir sua
conformidade com as melhores praticas e mudangas na legislacdo ou regulamentos
relevantes.

Este protocolo reflete o compromisso do Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras com
a promo¢dao de um ambiente seguro, respeitoso e €tico para todos os envolvidos em suas
atividades. Todos os membros e colaboradores do CPP sdo obrigados a aderir a este protocolo
e cooperar plenamente com todas as investigacdes relacionadas a denuncias de violéncia ou
violagdo do cédigo de conduta ética.

7. DISPOSICOES FINAIS:

O Conselho Nacional do CPP se compromete com os devidos suportes técnicos a exercer a
gestao continua de riscos e devera dar ampla publicidade a esta Politica, inclusive mediante
publicacao no site www.cppnacional.org.br . Todos os agentes de pastoral do CPP deverao
firmar termo de ciéncia e adesdo a esta Politica, comprometendo-se a observa-la
rigorosamente. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo, devendo ser revista e
atualizada , pelos menos, a cada 3 (trés) anos.

Olinda, 27 de maio de 2024.
Assembleia Geral Extraordinaria do CPP

Alterada por Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de abril de 2025.

35
Conselho Pastoral dos Pescadores e Pescadoras - CPP eppnacional@gmail.com
Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcante, 4688 Casa Caiada - Olinda (PE), 53040-000 www.cppnacional.org.br

(81) 3431-1417 (61) 3536-2411 @cppnacional


http://www.cppnacional.org.br

